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Strategii si concepte noi in educarea si formarea adultilor
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Rezumat: Totul pleaca de la cateva probleme sociale care trebuie sa nu devina acute
fiindca nu se stie cum mai pot fi sinute in frAu daca se depaseste masa critica;

1. Europa nu mai are productie pentru tori locuitorii sai, la care se adauga imbatranirea
populatiei si cresterea cheltuielilor sociale;

2. Europa are un nivel de somaj care era de neconceput Tn anii 90°, adica peste 10 %
chiar 12 %.

Avem o rata a somajului:

- in réndul tinerilor mai mare de 20%; Spania 50%, Grecia 30%, Italia 20%;

Avem locuri de munca neocupate:

- peste 2 milioane dintre care peste 500 000 in IT.

De aici schimbarea paradigmei din ’Scoala comanda” in ,,Piafa comandda,,. Cine va
inrelege aceasta schimbare va face fasa viitorului apropiat, vorbim din punct de vedere
politic.

A da alegatorilor tai un loc de munca va fi deviza anilor *20.

Cuvinte cheie: scoala, educatie, concepte

Summary: It starts from some social problems should not become acute because no one
knows what can be kept in check if it exceeds the critical mass;
1. European production does not have all its inhabitants, plus an aging population and
increasing social spending;
2. Has a high unemployment Europe that was unimaginable in the 90's, over 10% even
12%.
We have an unemployment rate:
- Youth greater than 20%; 50% Spain, Greece, 30%, 20% ltaly;
We have jobs available:
- More than 2 million of which over 500 000 IT.
Hence changing the paradigm of "control school™ to "market order”. Who will
understand this change will face near future, the political talk.
To give your job the voters will be the motto of the '20s.
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Partea I

De ce aceasta schimbare ?

e Nu avem 1in randul absolventilor competentele necesare solicitate la
angajare;

e Scoala produce mult insd nu se pliaza pe nevoile pietei muncii;

e Piata muncii devine selectiva, dicteaza ce se cere: vrea competente practice
bazate pe rezultate ale invatarii — ce stii sd faci - si nu pe Invatare — ce stii;

e Un nou sistem profesional apare in era globalizarii si a capitalismului
avansat;

e Marile companii nu vor sd mai piarda bani cu pregatirea tinerilor. Acestea
doresc ca tinerii sa fie deja formati pe specificul activitatii pe care o desfasoara, iar
perfectionarea sa se petreaca numai ,,in house”;

e Piata muncii este foarte activa si in permanenta miscare, flexibild: peste
50% dintre ocupatiile anului 2030 nu se cunosc iar anul 2050 va schimba in proportie
de 80% din ceea ce se stie in prezent; multi din cei ce predau azi si decid nu vor mai fi
mn 2030 iar in 2050 vor mai fi1 numai studentii si tinerit de azi, la e1 trebuie sa ne
gandim ;

e Scoala este conservatoare, opreste progresul, nu tine pasul cu realitatea
pietei;

e Secolul al XXI-lea este rapid, al vitezei,al informatizari, daca nu tii pasul te
pierzi. Scoala la distantd se apropie ,adevaratul invatamant pe elev —pe ce vrea el sa
faca este viitorul ;

e Cursuri pe internet, evaluari la distanta, programe la alegere, competente pe
card,recunoasterea experientei de viata, nonformal si informal, calitate recunoscuta,
ESCO, circulatia liber a individului format dea lungul vietii-acesta este strategia pe
termen lung ;.

Pregatirea viitorului, in ultimii 15 ani a insemnat urmatoarele proiecte
implementate: Bologna si VET; ISCO 08; CAEN; ISCED 2011; EQF; EUROPASS;
ESCO; QAHE; ECVET si altele. 2014 incheie o faza a procesului care are ca tinta
2030 si mai departe.

Am trecut in faza a doua — 2015 - 2020/25 care inseamna: asamblarea lor
intr-un mare proiect despre care vrem acum sa dam céateva date.

Acest proiect este prezentat mai jos si leaga piata muncii de educatie,
calitate si validare precum si de independenta individului pentru libera circulatie
in spatiul European.
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Il. Niveluri de calificare

7 N\
/ N\

Institutii ~ ®
nvatamant formal\ \ 2 ‘4.
4 Tnsttugn \ %, %
\ invaiamant -~k
/ non-formal o
Competente / \ si informal e

\

I. Piata muncii

ISCO 08

Schema relatiei Educatie - Piata muncii

Cum citim acest proiect:

e | - Competentele pe ocupatii sunt date de piata muncii, ocupatiile fiind cele
internationale recunoscute prin ISCO 08;

e II - Nivelurile de calificare ale fiecarei ocupatii sunt date de EQF/Cadrul
European /National al Calificérilor;

e III - Sistemul de educatie si formare trebuie sd se adapteze la aceste
competente prin noi curricule si evaluare prin metoda/instrumente care au la baza
rezultatele Tnvatarii — ,,ce stii sa faci?”-aici va fi lupta pentru educatie ;

e [V - Orice furnizor de educatie si formare trebuie sa-si acrediteze institutia
din punct de vedere al calitatii, printr-o institutie recunoscutd european, altfel, diploma
eliberata de acesta nu va fi recunoscutd pe piata muncii europene, poate doar la nivel
local;

e Se va trece la ierarhizari europene si finantari corespunzatoare calificarii;nu
toti vor putea elibera diplome recunoscute la nivel european ,vor ramane la nivel
national ,regional ,local

e V - Diplomele, certificate recunoscute din punct de vedere al calitati se vor
inscriptiona, competentele vor fi scrise pe suplimentul de diploma, acesta va fi
electronic si va reprezenta o conditie minima de acces pe piata calificata muncii ;
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In aceste conditii :

e Independenta statului va ramane numai pentru Invatamantul obligatoriu;

e Independenta universitard va insemna:

- O adaptare sau nu la noile conditii;

- Accesul specialistilor din productie, ca si lectori, la cursuri;

- Acceptarea sistemului de calitate si conditiilor lui sau nu .

- Legatura directa cu piata muncii: angajatori, competente, standarde
ocupationale .

- Parteneriate :intreprinderi —institutii de educatie/cercetare —furnizori de
formare

e Furnizorii de formare vor trebui sd accepte aceleasi conditii ca si mediul
educational/universitar;

e Piata educatiei si formdrii intrd in perioada de concurentd si competitie in
care, asemenea pietei economice, numai grupurile de institutii de educatie/
universitati/furnizori de formare/intreprinderi vor avea succes pe termen lung.

e Decada 2020-2030 va insemna selectia pietei prin conditia de calitate si
recunoastere. De aceea, aceastd conditie impune, pentru cei care vor sa fie recunoscuti
european, sa se uneascd In mai multe centre universitare/de formare si de cercetare
aplicata.

Acesta este viitorul invatamantului superior —centre universitare puternice
capabile sa faca fata celor din Europa si din lume care se organizeaza deja in acest
mod.

Pentru Romania:

e Avem 2 milioane de lucratori plecati din tard. 95% dintre acestia lucreaza ca
necalificati fiindcd echivalarea diplomelor este ori un proces greoi, ori presupune
costuri ridicate;

e Sistemul universitar/de formare este greoi si se adapteazd lent la
competentele aplicate;

e Nu se intelege relatia: calificare — calitate si nici cea a creditelor
transferabile;

e Existd Codul Ocupatiilor din Roméania (COR) incomplet, in curs de adaptare
in 2014, care vrea sd fie national, fara a tine cont de ISCO 08; ne lipsesc multe
ocupatii din Europa.

e [SCED (standardul international pentru educatie )2011 inca se crede ca este o
joaca (v. Domeniile de educatie ) nu intelegem ca lumea aceasta functioneaza cu
standarde si proceduri ;

e Avem, din noiembrie 2013 Cadrul National al Calificarilor (CNC) conform
normei europene, un prim succes al ultimului an de guvernare, insa ne lipseste legdtura
dintre CNC s1 COR adica Registrul National al Calificarilor (RNC). Realizarea RNC-
ului reprezintd una dintre cele mai importante sarcini pentru anul 2014 in formarea
profesionala ;
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e Avem sistem de asigurare a calitdtii universitare dar bazat pe principii vechi
in care se numara sali si cadre didactice si nu se analizeaza competente, curricule si
rezultatele Tnvatarii;

e In formarea profesionali a adultilor, sistemul de asigurare a calitatii lipseste
si este greu de implementat la cei circa 3000 de furnizori. Acest sistem va trebui insa
creat, ca urmare, o Hotdrare de Guvern va fi publicata in 2014 pentru a clarifica
aceastd problemd; lipsa acestui sistem conduce la imposibilitatea recunoasterii
diplomelor in afara tarii.

e Cadrele didactice sunt legate de scoala si le numara ARACIS-ul la vizitele
de monitorizare desi ar trebui sa fie ca persoanele fizice autorizate si sa poata preda
oricunde si oricat daca sunt solicitate , cel putin titlurile superioare: conferentiar,
profesor , care ar trebui alesi si angajati pe baza de CV cu contracte de prestari
servicii.

e In decembrie 2013, printr o Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei,
s-a acceptat din nou ca specialistii din productie sd vind sa lucreze in mediul
universitar ca si cadre didactice asociate — este un alt succes al ultimului an;

e Invatamantul profesional si tehnic (VET) functioneazd pe langd CNDIPT
(Centrul National pentru Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic) datorita
oamenilor dar nu e ste ajutat,sprijinit la justa lui valoare si necesitati ;

e EUROPASS functioneaza tot datoritd oamenilor care au pus umarul la el;

e Nu se intelege ESCO (sistemul european pentru competente si ocupatii) si
legatura/ relatia/ sistemul prezentat mai sus: piata muncii-intreprinderi-
organizare/ocupatii-competente-calificari-educatie/ formare—calitate-recunoastere-
ocupatie-piata muncii , pentru ca inca nu se percepe transferul formarii profesionale
din sfera muncii in cea educationala.

e Nu se inteleg strategiile europene si ca atare batem pasul pe loc cu discutii
inutile .

Noua strategie inseamna un sistem in care ,piata cere si educatia/
formarea ofera”.

RISCURI

Ce se intampla daca batem pasul pe loc si continudm sa pierdem timpul cu
certuri inutile?
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Fig.2 Relatia calificare - salarii
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e In piramida locurilor de muncd, pe nivele de calificare si salarizare,
compatriotii nostri risca sa ramand la baza, adica la salarii mici si autonomie redusa la
locul de munca;

e Lumea va fie condusa de cei care dau oameni pentru nivelele 1-2;

e Veniturile celor slab calificati care lucreaza vor fi reduse, la fel ca si bugetul
colectat de la acestia;

e Piata nationald se va adapta la cea europeana, dupa 2030 ,adica va pierde
bani;

e Multe universitdti vor deveni: fie locale/regionale, fie vor deveni furnizori de
formare profesionala continua a adultilor, fie vor disparea;

e Sd ramanem faramitati in loc sd ne unim in mari grupuri universitare/de
educatie/ de formare regionale, in zonele cu traditie universitard. Probabil ca 8-10
asemenea centre universitare ar putea sa aibd recunoastere si diploma europeana.
Altfel, va trebui sa ne formdm specialisti in universitdti din Europa, ca in secolele al
XVllI-lea si al XIX-lea;

Asta inseamna orgolii mai mici, dar daca s-au unit cele mai mari banci sau
trusturi Tn piatd ca sd supravietuiasca, poate vor ajunge si rectorii sa inteleaga ca altfel
nu se poate supravietui. Strategic inseamna mari centre universitare (min 40.000 de
studenti): Bucuresti cu 3 centre (dintre care unul ar fi pentru universitatile ,,militare,,
din tard), Cluj-1, lasi-1, Brasov-Sibiu-Tg.Mures-1, Timisoara-1, Craiova-1, Constanta-
Galati-1, Ploiesti-Pitesti-1. Sunt 10 asemenea grupuri, care inseamnd mai putind
administratie si strategii comune.
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Un exemplu clar este Politehnica din care, acum 60 de ani, s-au rupt cinci
actuale universitati. Acestea ar trebui sa revind in universitatea mama, alaturi de altele.

Inca nu invatam din economie ca faramaitarea nu rezista ,nu conduce la forta si
recunostere.

e Furnizorii de formare profesionala care nu cresc din punct de vedere
calitativ vor fi inlocuiti de cei straini.

e Posturile de conducere vor fi ocupate si de persoane strdine de tard, limba
nemaiputand sa reprezinte o bariera in 2030.

Riscul major: disparitia ca natie dupa 2050, ca urmare a disparitiei educatiei si
formarii profesionale din motive de standarde de calitate (v intreprinderile desfiintate
dupa 90’ in 20 de ani). Educatia,munca si cultura te tin in viata restul te sustin iar
distractia te ,,omoara”.

e Reintoarcerea la acum 200 de ani, cand se nastea sistemul universitar
romanesc si renasterea lui pe alte principii, altcandva ,nu stiu cand si daca .

e Daca in 20 de ani s-a distrus o economie de 100 de ani, care tinea o tard, in
40 de ani se va distruge o educatie care este de 200 ani si a format o tara.

Solutia: Trebuie sd ne adaptam cerintelor si sda uitdm de orgolii, s avem o

mandrie nationald pozitiva, sd fim constructivi, pozitivi, sd intelegem lumea
inconjurdtoare si cum functioneaza ea.
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Partea I1
Pe aceasta linie cateva prioritati ale actorilor de pe piata educatiei si formarii:

Rolul Autoritatii Nationale pentru Calificari

e Sa tind legatura cu piata muncii;

e Sa sprijine aparitia unui nou Cod al Ocupatiilor din Romania, conform lui
ISCO 08;

e Sa sprijine, prin intermediul Comitetelor Sectoriale, realizarea competentelor
ocupationale;

e Sa contribuie, prin intermediul unei Hotarari de Guvern, la asigurarea
calitatii in Formarea Profesionala Continud a Adultilor, ajutdnd astfel adevaratii
furnizori de formare;

e Sa contribuie la refacerea, pe noi principii, a Standardelor Ocupationale si a
programelor cadru;

e Sa realizeze Registrul National al Calificarilor;

e Sa asigure calitatea autorizarii si acreditdrii furnizorilor de formare
profesionala continud a adultilor;

e Sa asigure controlul si monitorizarea sistemului de formare profesionala;

e Sa sprijine sistemul universitar/de formare in reorganizarea invatarii pe baza
de rezultate ale invatarii si implementarea educatiei pentru piata muncii;

e Sa asigure transparenta sistemului si legatura cu institutiile europene;

e Sa raspundd cerintelor publicului privind functionarea sistemului de
Formarea Profesionala Continud a Adultilor prin reorganizarea sistemului de
autorizare a furnizorilor si centrelor de evaluare a competentelor .

In acest sens in fig 1 se propune o noua structura a sistemului actual ,care ar
trebui promovata prin lege .In noua structura autorizarea urmeaza sa se realizeze la
nivel de regiune prin birouri specializate ,in subordinea ANC . Aceste birouri trebuie
ajutate de comitete regionale in care sunt reprezentati ;sindicatele ,angajatori ,scoala
;ministerul muncii,asociatiile profesionale.Numai astefel putem profesionaliza
sistemul de autorizare si ca urmare sa avem incredere in el .

In prezent este un sistem criticat si pe buna dreptate avand conducerea la
ministerul muncii si finantarea la ministerul educatie .Aceste autorizari ca si comisile
judetene sunt veriga slaba a sistemului de formare profesionala .

Ca o nautate noile birouri regionale ar prelua si autorizarea centrelor de
evaluare a competentelor iar ocupatia de evaluator de competente ,de evaluataori, ar
trebui sa fie efectuata de catre experti dupa modelul ARACIS /ARACIP adica dupa o
metodologie clara si simplu de utilizat de catre oricine are experienta in educatie si
formare .
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Partenerii sociali — Comitetele Sectoriale

e Sa se infiinteze noi Comitete Sectoriale pentru a putea acoperi toate
sectoarele de activitate, conform Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala
(CAEN);

e Sa-si infiinteze departamente pentru calificdri — ocupatii - competente -
programe si control In domeniile de activitate pe care le reprezinta;

e Sa participe activ la realizarea noilor standarde ocupationale-programe cadru
aferente ;

e Sa participe la asigurarea calitatii In sistemul de Formarea Profesionald
Continud a Adultilor;

e S3a pastreze evidenta firmelor din sectorul de activitate, a formatorilor, a
cursurilor de formare, perfectionare, calificare, a certificatelor eliberate;

e Sa fie o relatie reala intre sistemul de educatie —formare si piata muncii.

Universitatile

e Sa-si adapteze programele educationale la noile competente si cerinte bazate
pe rezultate ale Tnvatarii,

e Evaluarea studentilor sa fie bazatd pe lucrari, proiecte, analize, materiale
rezultate ca urmare a procesului de invdtare si nu pe memorarea de cursuri. Un
absolvent va putea demonstra astfel ce stie sa faca la finalizarea unui curs.

e Sa-si dezvolte departamente de asigurare a calitdtii pentru a coordona
procesul de educare-formare si furnizorii de formare afiliati ;

e Departamentele de asigurare a calitatii sa poata asigura calitatea formarii si
pentru cursurile de calificare desfasurate in parteneriat cu furnizorii de Formare
Profesionald Continua a Adultilor, inclusiv evaluarea acestora astfel Tncat aceste
diplome sa fie recunoscute pe viata de catre angajatori si parteneri externi;

e Sa puna accentul pe crearea de aplicatii desfasurate de specialisti veniti din
piata muncii;

e Sa aiba in Consiliul de Administratie reprezentanti ai mediului de afaceri;

e Sa promoveze parteneriatele cu furnizorii de Formare Profesionala Continud
a Adultilor si mediul de afaceri, cu alte Comitete Sectoriale.

Furnizorii de Formare Profesionala Continua a Adultilor

e Sd asigure formarea profesionald la nivelurile legale, singuri sau in
parteneriat;

e Sa asigure cursuri pentru domenii de nisa;
Sa asigure cursuri pentru dobandirea de competente specifice unor ocupatii;
Sa asigure cursuri de perfectionare;
Sa asigure, prin parteneriate sau prin acreditare, calitatea formarii;
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e S3d transmita, catre Autoritatea Nationald pentru Calificari, toate
informatiile privind cursurile desfasurate astfel incat acestea, odatd inregistrate, sa fie
utile pe termen lung absolventului.

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

e Sa inteleaga ca formarea este parte a procesului de educare de-a lungul vietii;

e Sa inteleaga cd rolul esential al ministerului, in domeniul formarii, este
reprezentat de realizarea unui COR cat mai corect si apropiat de ISCO 08 si sa-1
actualizeze ;

e Sa introuca in COR ocupatii pe baza unei analize si proceuri simplificate

e Sa sprijine realizarea Registrului National al Calificarilor;

e Sa sprijine intocmirea competentelor specifice pentru fiecare ocupatie din
COR;

Sa tind legatura Digi employment pentru actualizarile din domeniu;
Sa participe activ in Consiliul Autoritatii Nationale pentru Calificar;
Sa fie o punte intre munca si educatie.

Misiunea Educatiei Nationale

e Sa promoveze, cu maxima promptitudine, actele din domeniu;

e Sa asigure controlul in sistemul de formare profesionala a adultilor aldturi de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

e Sa-si inteleaga rolul crescut, prin introducerea formarii profesionale in cadrul
educatiel, si sa creeze un sistem aferent in care sa fie inclusa si Formare Profesionala
Continua a Adultilor, printr-un departament specific, la nivelul Inspectoratelor Scolare
Judetene.

e Sa sprijine activ noul sistem de educare si formare, ca un tot unitar, in
procesul de formare de-a lungul vietii fiecarui individ.

e Sa aiba o legdtura permanenta si transparentd cu institutiile europene in
folosul educatiei nationale.

MULTUMESC
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